DISCURSO DA AULA INAUGURAL DO MBA EM GESTAO
JUDICIARIA, NO DIA 27 DE AGOSTO DE 2020, POR
VIDEOCONFERENCIA.

A Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui,
carinhosamente EJUD, criada pela Lei Complementar Estadual N° 182,
de abril de 2012, € uma entidade que busca a qualificacdo e
aperfeicoamento dos magistrados e servidores do Poder Judiciario
piauiense, tendo como:

Missao
Promover a formacéao inicial e continuada de magistrados e servidores
viabilizando o desenvolvimento educacional estabelecendo politica
educacional pautada em saberes transdisciplinares, voltados a
abrangéncia social do seu fim publico.

Visao
Ser reconhecida como um centro de formacdo e exceléncia em
educacao, a bem da eficiéncia da prestacgao jurisdicional no Estado do
Piaui.

Valores

1 - Desempenho das atividades sob os principios da honestidade,
lealdade e dignidade;

2. Aperfeicoamento e valorizagcdo de magistrados e servidores para
aprimorar os servicos de prestacgao jurisdicional, otimizando os resultados
esperados em prol da sociedade piauiense.

Levando-se em consideracao a missao, visao e valores desta Escola
Judiciaria colocou-se dentre as metas prioritarias para o biénio
2019/2020, a implantacdo de cursos de pos-graduacdo MBA - Gestao
Judiciaria, que hoje tem sua Aula Inaugural e, no dia 4 de novembro
vindouro, acontecera a Aula Inaugural do Mestrado em Direito da
Regulagéo e, para nossa satisfagao, tendo como instituicdo promotora a
conceituada Fundagéo Getulio Vargas.



Desta forma, realiza-se uma das metas que a vejo como um sonho
alcancado em prol do Poder Judiciario piauiense, qualificando-se e
aperfeicoando-se os conhecimentos de seus magistrados e servidores
em busca da melhor prestagao jurisdicional, para tanto, contratando-se a
Fundacao Getulio Vargas Direito Rio.

A Fundagdo Getulio Vargas trata-se de uma referéncia de ensino no
Brasil e no exterior pelos seus programas de graduacido, mestrado e
doutorado. Portanto, vé-se como uma instituicao de exceléncia e
inovadora para seus alunos e a sociedade de uma forma geral, razao pela
qual, ministrara o curso de pos-graduacao MBA em Gestao Judiciaria
para magistrados e servidores do Poder Judiciario piauiense.

Carga ho432 (quatrocentas e trinta e duas) horas/aula;
Formado por 18 (dezoito) créditos/disciplinas

Prazo de realizagao do curso: 18 (dezoito) meses
Vagas: 40 (quarenta) alunos.

Corpo Docente: integrado por professores de formacdo multidisciplinar
nas areas juridica e de gestao.

Ao investir na capacitacao dos magistrados e servidores do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, a Escola Judiciaria do Piaui (EJUD) busca a
valorizagdo dos seus agentes publicos, adequando-os as necessidades
da Administragao a legislagéo pertinente.

Ademais, ha consonancia com o Planejamento Estratégico do TJPI para
o periodo de 2015 a 2020 (aprovado pela Resolugao n° 04/2015), bem
como com a Resolugédo n° 198, de 01 de julho de 2014, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre o Planejamento e a Gestéo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario Nacional, objetivando
potencializar o capital humano nos orgédos do Poder Judiciario.

Considera-se que os agentes publicos, como agentes de transformagao
do Estado e a servigco da sociedade, devem possuir a capacidade de
atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os
principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum. O
Regimento Interno da EJUD (Resolucédo n° 003, de 25 de fevereiro de



2016), seguindo as prescricdes tracadas na lei de regéncia do 6rgao
auxiliar do Poder Judiciario, estabelece diretrizes da Escola, tais como:

‘I - Valorizagdo do magistrado e do servidor, adequando-os aos novos
perfis profissionais exigidos para a prestagcdo mais eficaz do servigo
publico;

Il - Transformagdo do magistrado e do servidor em agente de mudanca
em consonéancia as exigéncias sociais;

IV - Contribuicdo para a implementacédo do sistema do mérito profissional
e da gestao por competéncias;

V - Aproveitamento de habilidades, conhecimentos e atitudes de
servidores da instituicdo para multiplicar conteudos aderentes aos
objetivos institucionais;

VI - Promogé&o da aplicagdo de novos conhecimentos e novas praticas
administrativos, contribuindo para a realizacdo de um trabalho mais agil
e eficaz;

A capacitagao direcionada aos agentes publicos do Tribunal de Justica
sera um diferencial que proporcionara ensino juridico inovador, com a
utilizacdo de tecnologia e didatica, resultando num estudo de questbes
juridicas atuais com bases académicas e praticas solidas.

Obrigado!



